OBIECTIVE GENERALE

Crearea unei capacitati reale de integrare a absolventilor in piata culturala
romaneasca si europeana, prin ridicarea nivelului de cunoastere, de profesionalism,
al cunostintelor si al deprinderilor practice de necesitate imediata, care sa
completeze cunostintele teoretice, maximizandu-le eficacitatea pentru activitatea
scenica propriu-zisa.

Apropierea de nivelul international de performanta in domeniile artei cantului si
artelor spectacolului: opera, operetd, musical, vocal-simfonic, muzica de camers,
lied.

Crearea cadrului de performanta necesar atingerii nivelului international, care sa
permita obtinerea de premii la competitii recunoscute de catre Federatia Mondiala
a Concursurilor Internationale de Muzica si alte organisme similare.

1. Studierea si rectificarea parametrilor perimati ai procesului de instruire

2. Implementarea metodelor moderne inovatoare, prin schimburi de experienta cu
cele mai avansate laboratoare

3. Sporirea capacitatii de integrare a absolventilor Tn piata muncii, prin ridicarea
nivelului de cunostinte si de deprinderi. Aplicarea concluziilor generate de proiectul
din 2019

4. Optimizarea modului de prezentare, cu sporirea sanselor de succes. De la CV si
atitudine la evidentierea unui portofoliu atractiv pentru angajator

5. Completarea instruirii necesare atingerii nivelului artistic care sa permita
obtinerea de premii prestigioase, pe baza observatiilor de la proiectul din 2019 si a
unor noi schimburi de experienta. Corectarea calitatii manageriale si deontologice
a competitiilor romanesti

6. Cunoasterea drepturilor intelectuale, pentru evitarea incalcarii legislatiei in
domeniu si pentru implementarea unei atitudini corecte, deontologice si etice in
relatia cu producatorii, artistii si alti detinatori de drepturi de autor

7. Apdrarea starii de sanatate in fata riscurilor epidemiologice



OBIECTIVE SPECIFICE

n cadrul proiectului similar din 2019 am identificat si preluat o serie de principii si
metode noi, moderne, capabile sa corecteze aspectele invechite si nefunctionale
ale invatamantului artistic destinat meseriilor spectacolului muzical. Vom continua
pe aceasta directie, atat pe linia de documentare suplimentara, cat si pe studierea
aplicabilitatii know-how-ului din tarile cel mai avansate in domeniu. Vom organiza
mini-evenimente construite pe tiparul celor 3 sisteme observate anul trecut:
sistemul de pregatire (invatare, repetitii), testarea performantelor (cantonament si
concurs) orientarea catre spectacolul multi-disciplinar (secvente din spectacole).

Pe directiile de dezvoltare institutionala atinse in proiecte finantate anterior vom
merge acum mai departe, intr-o maniera nu doar artistica ci si stiintifica, optandu-
se pentru calitatea pregatirii, asiguratda de formatori internationali de top, cu
rezultate cuantificabile.

Desi exista cerere pe piata muncii, ea nu poate fi acoperita de studentii nostri, care
sunt nepregatiti vizavi de cerintele specifice unor teatre mari, unor regizori
pretentiosi, unor dirijori exigenti, unor manageri severi. Participarea la casting-uri
fie nu le aduce roluri fie ii trimite n sesiuni prelungite de pregatire, abia in aceste
cursuri suplimentare deprinzand abilitatile absolut necesare.

Potrivit observatiilor din proiectul precedent, pregatirea acompaniatorilor este si
ea schematica si invechita si nu le permita acestora sa obtina rezultate notabile n
lucrul cu solistii. Au fost deja facuti primii pasi pentru corectarea acestei situatii si
anul acesta vom continua. Rezultatele deja sunt spectaculoase, 3 din cei 6 studenti
de la pian participanti la proiectul din 2019 primind oferte din strainatate, ca
rezultat al performantelor atinse.

Strategiile psihologice si repertoriale pentru competitii si pentru auditiile de la
angajatori vor fi si ele regandite, pe baza observatiilor de anul trecut si a unor noi
schimburi de experienta.

Potentialul de dezvoltare evidentiat de proiectul din 2019 este foarte mare, dovada
si parteneriatele cu universitati, competitii, institutii de spectacole, muzeale, de
memorie culturald, ambasade, centre culturale straine, agenti economici.

Vom continua workshop-urile si masterclasses pentru formatori si pentru
acompaniatori incepute anul trecut, cu scopul de diseminare a metodelor si pentru
conectarea la noutatile din domeniu. Participarea la asemenea programe de
pregatire a formatorilor va asigura ridicarea nivelului de cunostinte al acestora si
posibilitatea continuarii de ei insisi in viitor a acestor cursuri de maiestrie, pe baza
invatamintelor pe care le vor trage acum cand vor fi indrumati de cei mai buni



formatori. Din experienta de anul trecut s-a constatat ca exista un foarte mare
interes din partea tinerilor muzicieni.

Vom continua punerea in opera a unui sistem complex de pregatire de top, pentru
inalta performanta, rezervat numai studentilor cu rezultate foarte bune, organizat
in afara orelor de curs si in vacante. Acest sistem este vazut ca o platforma de
dezvoltare profesionala si va avea in vedere pregatirea de specialitate dar si
pregatirea psihologica si familiarizarea cu aspectele tehnico-logistice.

Vom imbunatati implementarea, analizata anul trecut, a unui mecanism flexibil de
indrumare in cariera, cu perspective reale si imediate, care sa-i puna in legatura pe
studenti cu programele pentru tineret ale marilor institutii de operd ale lumii. Tn
paralel, ei vor fi antrenati in cel mai profesionist si minutios mod in vederea
participarii cu succes la auditii si casting-uri, pregatire care a dat deja rezultate n
urma proiectului din 2019, si in care inca este loc pentru o mai eficienta cunoastere
si implementare a acquis-ului international.

Consemnarea in ultimii ani a unor productii de opera cu regii de avangarda,
sofisticate si pretentioase, a dat la iveala lipsa pregatirii unor artisti capabili sa
insumeze calitatile actoricesti, vocale si de dansatori. UNMB inca nu a gasit calea
de a-i pregati pe studentii de la Opera/opereta pentru asemenea performante care
depasesc granita oricarei materii din curricula muzicala.

Organizarea unor cantonamente cu formatori de top din teatre internationale de
cel mai mare prestigiu va corecta aceste deficiente structurale si le va oferi sansa
accesului pe piata muncii in cele mai onorante colective. Aceastad convingere este
chiar mai fundamentata acum, dupad succesul si perspectivele rezultate din
proiectul din 2019. Vom continua sa ne documentam si sa facem schimburi de
experientd. Tn acest fel se va realiza si o conectare reald la cerintele pietei si la
evolutia culturala si a gusturilor publicului, facand si noi pasi spre o sincronicitate
cu Europa, unde in Anglia, Franta, Germania, Spania, Ungaria, Rusia etc. (practic
peste tot in UE dar si in afara blocului comunitar, cu precadere in SUA) muzicienii
sunt pregatiti sa poata fi competitivi.

Acest lucru vine si ca o necesitate de corelare a situatiei absolventilor cu
disponibilitatile de angajare tot mai reduse in sistemul institutiilor de stat. Dupa
cum sunt tot mai reduse sansele de a obtine contracte pe termen lung sau pe durata
nedeterminatda. Numarul mare de absolventi care nu isi gasesc angajamente de
acest fel face ca angajarile punctuale, pe roluri, pe spectacole, sa fie solutia de
viitor, iar asemenea angajari pot fi obtinute numai dupa demonstrarea unor calitati
remarcabile si complexe, obtinute prin aceasta pregatire practica multidisciplinara
pe care o avem in vedere. Aceasta, in conditii de maxima concurenta, unde sansa
fiecaruia este sa arate ca este mai bine pregatit decat alti candidati.



Se vor avea in vedere si sedinte de pregatire pe linie tehnica, legata de meseriile
artelor spectacolului, cu trimitere si la sonorizare, lumini, costume si machiaj,
continuand descoperirile din proiectul precedent si completandu-le cu alte aspecte
noi. Vom ncuraja si formarea unor critici muzicali si editori de texte specializati in
spectacole, care vor fi integrati in proiect in sesiuni educative dar si practice,
dezvoltand inceputurile din primul an de proiect.

Un aspect neglijat dar care poate fi usor corectat prin preluarea cunostintelor si
practicii internationale este cel al incalzirii corporale si vocale pentru repetitie, ca si
modalitatile de lucru specifice repetitiei, cu diferentele specifice fata de spectacol.
De asemenea, recuperarea post-spectacol sau odihna intre 2 reprezentatii
consecutive au regulile lor, pe care nu le explica niciun profesor la cursurile actuale.
Privirea multi-disciplinara, cu conexiuni pe zona medicald, sportiva si psihologica,
observata in schimburile de experienta, trebuie largita si aplicata.

Avem 1in plan activitati care vizeaza cunoasterea si intelegerea unor elemente
specifice spectacolului muzical care tin de deontologia si etica academica si de
relationarea principiald intre participantii la actul artistic. in afard de aspectele
mentionate mai sus se vor face studii asupra hartuirii sau a presiunilor si represiunii
psihologice, de natura sexuala sau provenind din glume deplasate.

Vom completa schimburile de experienta pentru a putea organiza cat mai curand
sesiuni de lucru cu specialisti in legislatia drepturilor de autor si drepturilor conexe,
pentru explicarea si exemplificarea situatiilor si modalitdtilor de raportare la
partiturile protejate de lege si a interpretarilor (fonogramelor) protejate.

Totodata, este important sa insistam pe combaterea oricarui comportament activ
ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza
nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup de
persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane sau
comunitati.

Cunoasterea drepturilor individului si a modului in care legea le protejeaza va
constitui un factor nou si deosebit de util. Inclusiv pe linia beneficierii de avantajele
legislatiei si practicilor din domeniul elaborarii, negocierii si semnarii contractelor
de munca.

Va fi organizat si un concurs, in mod real, cu juriu international dar si cu echipa de
suport pentru concurenti, pentru a demonstra sistemul de pregatire si modul de
participare, primii clasati urmand a fi invitati sa sustina un concert demonstrativ.

De asemenea, un rol important in diseminarea rezultatelor il vor avea social media
si Tnregistrarile audio&video, arhivate. Experienta de anul trecut va conta foarte
mult, deja toate rezultatele fiind pastrate, arhivate, in mai multe formate, pentru a
putea fi analizate si evaluate si pentru a putea fi folosite in noile schimburi de
experienta.



Rezultatele scontate sunt similare cu cele din proiectul precedent, tinta fiind o
imbunatatire calitativa.

Rezultat 1: participarea profesorilor, studentilor si absolventilor, nu doar de la
profilul muzica ci si din zone interdisciplinare. Indicator de calitate: prezenta unor
profesori de specialitate, a unor asistenti acompaniatori, a studentilor din ciclurile
de licentd, masterat si doctorat, a tinerilor critici muzicali.

Rezultat 2: obtinerea Diplomelor de absolventa de catre cursanti. Ca indicator de
calitate ne propunem o rata de succes foarte ambitioasa: 80%.

Rezultat 3: evitarea accidentelor si bolilor profesionale pe tot timpul derularii
proiectului. Ca indicator de calitate tintim o rata de succes de 90%.

Rezultat 4: obtinerea de catre participanti a unor rezultate superioare comparativ
cu perioada dinaintea participarii la acest proiect. Indicator de calitate: admiterea
in fazele finale ale concursurilor prestigioase, obtinerea de premii, de rezultate
favorabile la auditii si casting-uri si obtinerea de contracte de munca.

Rezultat 5: intarirea capacitatii profesorilor si studentilor de a realiza spectacole
interdisciplinare, considerate dificil de abordat din lipsa resursei umane inalt
calificate. Indicator de calitate: aparitia de noi solisti Tn distributiile spectacolelor
existente si abordarea unor montari noi, cu participarea unora dintre participantii
la programul nostru.

Rezultat 6: succesul la concurs al participantilor la proiect si succesul concertului
demonstrativ al celor mai buni dintre ei. Indicator de calitate: publicul participant
si ecourile Tn media si social media, ca si perspectivele de continuitate a proiectului,
in noi formule, pe viitor.

Rezultat 7: cresterea increderii si a capacitatii de adaptare, invatare si dezvoltare a
absolventilor, inclusiv prin Tnvatarea continua si la distanta, bazata si pe un nou
discernamant al calitatii si pe spiritul auto-critic, pe o capacitate sporita de auto-
depasire si de aliniere la standardele de top

Aspectele deontologice se pot avea in vedere pe mai multe directii: egalitatea de
sanse si nediscriminarea (in functie de nationalitate, orientarea sexuald, greutatea
corporald etc.), corectitudinea in evaluare, notare si premiere, implementarea
concreta, prin simuldri si exercitii, a legislatiei privind drepturile de autor si
drepturile conexe.

Participantii vor fi antrenati in cel mai profesionist si minutios mod in vederea
participarii cu succes la competitii, auditii si casting-uri.

Organizarea acestui training, cu formatori de top din centre internationale de cel
mai mare prestigiu, va corecta deficientele structurale ale sistemului national de
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educatie si le va oferi tinerilor sansa accesului pe piata muncii in cele mai onorante
colective, urmare acestei pregatiri practice multidisciplinare, in conditii de maxima
concurenta, unde sansa fiecaruia este sa arate ca este mai bine pregatit decat alti
candidati.

Sunt bineveniti cantareti, muzicologi, maestri acompaniatori, studentii din ciclurile
de licenta, masterat si doctorat, inclusiv profesori, studenti si absolventi de la alte
facultati.

fn urma participérii la program se pot obtine Diplome de absolvents, de catre
cursantii care au luat parte activ la toate momentele.

Calendarul primei faze a proiectului (iunie-iulie 2020)

Training lingvistic pentru repertoriul in limbile rusa, franceza, italiana si germana

Calendarul fazei a doua a proiectului (iulie-august 2020)

Termen limita pentru fnscrieri: 26 iulie 2020
Perioada de derulare: 3-7 august 2020
Etapa | a concursului: 3-5 august 2020
Finala concursului: 6 august 2020

Organizatorii isi rezerva dreptul de a prezenta si un concert festiv, daca conditiile
sanitare vor permite, la care cei mai merituosi participanti vor fi invitati sa participe,
in functie de compatibilitatile timbrale si repertoriale.
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